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“PERSOAS, POBOACION E ACTIVIDADES NO RURAL”

Mesa 4

1. Obxecto e finalidade do documento

O presente documento de partida ten como finalidade establecer unha base comun para a reflexion
da Mesa de “PERSOAS, POBOACION E ACTIVIDADES NO RURAL” no marco do Foro Territorio

Rural Resiliente.

O presente documento non pretende formular medidas executivas nin anticipar conclusions
pechadas. De feito esta mesa ten como obxectivo promover unha reflexion compartida sobre o
rural galego pofiendo o foco na remuda xeracional agrogandeira como principal actividade de
xestion activa do territorio, sen perder de vista as dimensiéns clave que condicionan a retencién e
atraccion de poboacién, como o acceso a vivenda, a mobilidade e a dispofiibilidade de servizos

basicos.

Interésanos pofier foco en todas as actividades agropecuarias como motor principal da
economia rural, vinculadas as cadeas de valor alimentaria, a principal actividade que propicia
unha axeitada xestion do territorio e permite conservar a capacidade de resiliencia do

mesmo.

As actividades agropecuarias son todas aquelas actividades econdmicas do sector primario que
combina a agricultura (cultivo da terra de produtos vexetais) e a ganderia (cria de animais). Abarca

a explotacion directa de recursos naturais e incluen o sector forestal e a apicultura.

Componentes: Finalidade: Sistemas:
Subsector Agricola: Inclie a sembra, Producion de alimentos Intensivos: Alta
cultivo e colleita de cereais, froitas, (para o consumo tecnoloxia e
hortalizas e plantas de forraxe. humano) — Cadea de inversion
Subsector Pecuario: Comprende cria, valor alimentaria / Extensivos: Gran
manexo e sacrificio de animais (vacun, Soberania alimentaria. superficie e menor
porcino, ovino, avicola) para carne, Materias primas (para a exixencia de
leite, la e outros produtos. industria) tecnoloxia
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De xeito complementario, ademais de pofier o foco no sector agrogandeiro, imos deixar constancia

neste documento doutros sectores e actividades que tefien impacto significativo na promocién dun

territorio rural mais resiliente.

A resiliencia territorial debe entenderse como a capacidade do sistema territorial para adaptarse,
reorganizar funcions e reducir vulnerabilidades estruturais nun contexto de cambio demografico,
climatico e funcional. Esta aproximacion é coherente cos enfoques actuais de planificacion territorial
e adaptacion ao cambio climatico, que apostan por politicas diferenciadas e adaptadas as
condicidns reais de cada territorio, fronte a modelos uniformes ou orientados a restitucion de

situacions previas.

A mesa non € un espazo sectorial nin técnico-administrativo, sendn un ambito de reflexién, para
destacar boas practicas e iniciativas destacadas no territorios rurais que sirvan como exemplos de
territorios resilientes ou que se constituan como referentes para orientar e definir o marco conceptual

e estratéxico que debe guiar a ordenacion e xestion do territorio rural galego nas proximas décadas.

As aportacions desta mesa de traballo, xunto coas outras, contribuiran ao obxectivo
principal do Foro que non é outro que contribuir @ mellora da ordenacion territorial e da xestion da
terra (no medio rural) en Galicia co fin de avanzar cara o desenvolvemento dun medio rural dinamico

e resiliente ao lume e aos impactos do cambio climatico.

Os obxectivos especificos do Foro son:
Aumentar e promover a cohesion da masa critica de axentes e organizacions sensibilizadas e
mobilizadas para avanzar nunha visién territorial resiliente e xusta.
Consolidar a diagnose da problematica territorial que da orixe & vulnerabilidade fronte aos
grandes lumes
Reflexionar sobre o estado actual dos instrumentos de ordenacioén territorial e xestion de terras,
cunha atencion especial aos usos no rural
Mellorar a coordinacion publico-privada e institucional no desefio e execucion de politicas activas
Visibilizar e pofer en valor experiencias de éxito na recuperaciéon da xestion do espazo rural
Identificar e consensuar linas de traballo prioritarias para recuperar a xestion activa do espazo

rural, en particular con usos agrogandeiros
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2. ANTECEDENTES:
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Segun o Foro Econdmico de Galicia, o relevo xeracional no sector agropecuario galego durante

o século XX caracterizouse por unha transicion lenta e despois acelerada dende a agricultura de

subsistencia a modernizacion gandeira (especialmente lactea), impulsada polos axentes de

extensién agraria nos anos 50. A transformacion tivo o seu forte na producién intensiva, sobre todo

no interior da Corufa, Lugo e norte de Pontevedra.

Puntos clave da evolucion:

Transformacioén inicial (anos 50-60): A modernizacion chegou da man dos axentes de
extension agraria, introducindo maquinaria e novas técnicas, superando a etapa de mera

subsistencia.

Foco na gandeiria: Galicia posicionouse como potencia lactea, baseandose na
intensificacion da producién, pero cunha forte dependencia do penso externo polo limitado

cultivo propio.

Relevo lento: Ainda que houbo unha transicion a profesionalizacion, o sector sufriu
historicamente deficiencias estruturais, manténdose moitas explotaciéns na agricultura

familiar ou mais tradicional féra das zonas intensivas.

Cambio de século: A evolucién finalizou cara a un modelo mais tecnificado e innovador,
enfrontando o reto de garantir a continuidade familiar ante a emigracion e o avellentamento

da poboacién rural.

Ainda que a producion aumentou, o sector agropecuario galego no século XX enfrontou unha tardia

e abrupta reducion do censo agrario, que condicionou a incorporacion de novas xeracions.
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CADRO 1. EVOLUCION DA POBOACION OCUPADA NO

SECTOR AGRARIO EN GALICIA E EN ESPANA 1985-2024

GALICIA ESPANA

Namero indices Namero indices

(miles) | (1985=100) (miles) (1985=100)

1985 4151 | 1000 | 18296 100,0
1995 2239 539 | 1.040,1 56,8
2008 698 168 | 779,4 426
2009 67,0 | 16,1 7455 40,7
2010 660 159 | 749,1 40,9
2011 64,8 | 156 | 721,3 39,4
2012 59,3 | 143 | 703,5 38,5
2013 56,3 | 136 | 699,3 38,2
2014 49,1 11,8 702,4 38,4
2015 456 | 1,0 | 705,0 385
2016 492 | 11,9 | 738,0 40,3
2017 55,4 13,3 778,8 426
2018 52,3 12,6 772,9 422
2019 49,9 | 12,0 | 758,1 414
2020 494 | 11,9 | 7239 39,6
2021 485 | Wiz | 7824 428
2022 50,6 | 122 | 760,8 41,6
2023 54,6 | 132 | 731,4 40,0
2024 538 | 13,0 719,9 39,3

Fonte: INE e IGE, Enquisa de poboacion activa.

Tamén segun o Foro Econdmico de Galicia, o relevo xeracional no agro galego no século
XXI enfrontase a unha crise estrutural: mais do 70% dos titulares de explotacions agrarias e
gandeiras enfrontanse a xubilacion a curto prazo. O sector, que conta con preto de 50.000 persoas
traballando, presenta un gran avellentamento, xa que s6 o 12% dos titulares tefien menos de 40

anos.

No caso galego tratase dunha cuestiébn moi relevante a medio prazo, desde diferentes puntos de
vista: econdémico (futuro de Galicia como produtora de alimentos); social (para o tecido
socioecondmico das areas rurais); ambiental (conservacion dos recursos naturais, a paisaxe e a
biodiversidade); territorial (xestién do territorio e dos usos da terra nas distintas zonas da nosa

xeografia).

O volume actual da man de obra no sector agrogandeiro galego limitase a unhas 50.000 persoas,
logo de catro décadas dunha caida tardia e abrupta.
A iso unese un forte envellecemento dos titulares de explotacion, mais acusado que a media

espafiola e europea.
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Asi, das algo mais de 75.000 persoas xefes de explotacion contabilizadas en Galicia polo Censo

Agrario de 2020, s6 o 3,5% tifian menos de 35 anos e 0 8,7% de 35 a 44; mentres que a metade

(48,3%) contaban con 65 ou mais anos e outro 23,4% estaban no intervalo de 55-64 anos.

En conxunto, o 71,7% das persoas a fronte dunha explotacion estaban préximas ou xa superaban

a idade de xubilacion.

Este dato constitie unha boa aproximacion a intensidade que presenta o problema do relevo
xeracional no sector. Iso acompafiouse dun proceso de concentracion e especializacion das
explotacions, que orixinou unha crecente diferenciacion por estratos de tamafo e no plano territorial.
Ao tempo, as formas societarias, con presenza significativa de man de obra asalariada, foron

gafiando peso.

Esas transformaciéns fixeron que o nucleo do sector agrario galego se tefa concentrado en poucas
comarcas e que o modelo tradicional de sucesion familiar sexa hoxe insuficiente para asegurar
taxas de relevo axeitadas. A cuestion do relevo xeracional na agricultura, especialmente
problematica en Galicia, € comun a boa parte da UE. Por iso ten sido obxecto de atencion na Politica
Agraria Comun (PAC) desde fai décadas, ainda que so foi gafiando importancia politica co paso do

tempo, especialmente no ultimo decenio.
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3. DESCRIPCION DA SITUACION ACTUAL NO SECTOR
AGROPECUARIO

A integracion da mocidade na actividade agropecuaria € crucial para asegurar a sustentabilidade e
o futuro do sector en Europa.

Con todo, os mozos e mozas enfrontan multiples barreiras que dificultan o seu acceso e
permanencia na agricultura. Estas barreiras inclien a falta de acompaiamento técnico, a

capacitacion, o acceso a terra e o financiamento entre outros desafios.

O Parlamento Europeo identifica que :
En 2020, a maioria (57,6 %) dos xefes de explotacidéns agricolas (de calquera sexo) tifia 55
anos ou mais, s6 o 12 % aproximadamente dos xefes tifia menos de 40 anos e que, destes
ultimos, case a metade tifian entre 35 e 39 anos.
Case todas as rexions da UE estan a experimentar un constante aumento dos tamafnos medios
das explotacions e unha concentraciéon da producion en explotacions mais grandes e menos
numerosas.
A agricultura segue sendo unha actividade predominantemente familiar, xa que en 2020 case
nove de cada dez (o 86,1%) persoas que traballaban con regularidade na agricultura na UE eran
o titular (agricultor) unico ou un familiar deste por tanto a falta de substitucion xeracional pode
levar ao abandono de terras.
En 2020, o 72,3 % dos xefes de explotacidons agricolas da UE unicamente tifia experiencia
practica, mentres que mais nada que o0 10,2 % recibira unha formacion agricola completa e
o restante 17,5 % s6 unha formacién agricola basica; que os agricultores novos tifian niveis
educativos mais altos como unha formacién agricola completa (o 21,4 % recibiran dita formacion
fronte ao 3,6 % dos maiores de 65 anos) e asistiran a cursos de formacion profesional
actualizados, tamén sobre métodos de explotacién agricola novos e innovadores. A pesar e esta
mellora ainda existe unha brecha na formacion e capacitacion técnica necesaria para xestionar
explotacions agricolas modernas e sostibles.
A falta de infraestruturas adecuadas e o acceso limitado a tecnoloxias avanzadas tamén

limitan a competitividade dos novos agricultores.
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En Espafia o sector primario tamén ¢é un dos sectores cunha gran necesidade de substitucion

xeracional. Para abordar este conflito o Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion elaborou

unha Estratexia de Relevo Xeracional no sector agricola co obxectivo de facilitar o traballo de

elaboracion do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun (PAC) do periodo 2023-2027 no ambito

do relevo xeracional.

Espafia conta cunha proporcion de novos agricultores e agricultoras das mais baixas da Union
Europea, para o que se pon de manifesto investir as tendencias actuais e garantir unha mellor
oportunidade de emprego a mozos no medio rural, a través de reducir as barreiras de entrada e
adoptar medidas especificas para diminuir a fenda de emprego entre homes e mulleres en zonas
rurais.

Consideramos que tamén é importante incorporar a perspectiva de xénero a hora de abordar a
andlise da remuda xeracional en Galicia.

Segundo o documento citado anteriormente as “persoas mozas invisten mais nas slas empresas
e contan cunha mellor formacion”, pero “as explotacions de mulleres son mais pequenas, de menor
dimensidn econdmica e menos rendibles. Ademais, a medida que aumenta a dimension econémica
da explotacién, a presenza de mulleres diminue. Este feito vese ainda mais acentuado se as

mulleres son novas.”

A Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia é un

documento lexislativo no que se recollen amplas disposicions en relacion aigualdade entre mulleres

e homes. Un apartado relevante, o titulo Ill, € o referido & igualdade no emprego e nas relacions

laborais cun total de 51 artigos. E un aspecto destacable dentro da lexislacion autondmica € o titulo
V que “contempla nun unico artigo os dereitos das mulleres no desenvolvemento rural e do sector
maritimo-pesqueiro, e, a tal fin, a Administracion xeral da Comunidade Auténoma promovera a
aprobacioén dos seus respectivos estatutos”. O artigo 147 dos dereitos das mulleres no rural e no

mar, indica tres accions:

e Promociéon do dereito a igualdade de trato e oportunidades en todos os ambitos, sempre
desde unha perspectiva interseccional.

e Consideracion, no desefio e desenvolvemento das politicas publicas, as realidades
especificas que afectan as mulleres destes sectores.

e Promocion do empoderamento e participacion activa das mulleres a través da elaboracion e

aprobacion dos seus respectivos estatutos.
10
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Todos estes aspectos que son necesarios implementar para mellorar as condicions do sector
primario, reducir a fenda laboral entre mulleres e homes e abordar o relevo xeracional en sectores

tradicionalmente masculinizados.

A substitucion xeracional € necesaria abordala cunha perspectiva integradora e contando con todos
os axentes implicados da sociedade. E un reto ao que nos enfrontamos como sociedade e sé debe

ser revisionado con perspectiva de xénero e dunha forma inclusiva.

Por outra banda, o lado da sucesién familiar clasica, nos ultimos anos asistimos en Europa a unha
atenciéon crecente aos chama dos “novos entrantes”, aquelas persoas que se incorporan a
actividade agraria como titulares de explotacion, sen facelo na explotacion familiar e, na maioria dos
casos, sen antecedentes familiares proximos no sector. A renovacion xeracional esixe tanto que os
mozos de orixe agraria sigan nesta via profesional como que novos entrantes (new comers) se
animen a incorporarse ao sector. Nese senso, as medidas de renovacion xeracional no marco da

PAC non foron até agora, en xeral, adecuadas para apoiar esta segunda via.

A PAC vixente no actual periodo 2023-2027 inclue o relevo xeracional como un dos nove obxectivos
prioritarios. Ademais, acorde co “novo modelo de aplicacion” desta politica, baseado nos plans
estratéxicos da PAC, enfatiza a necesidade de abordar este obxectivo cun enfoque integral, no que
se coordinen as diferentes medidas financiadas pola PAC e tamén outros mecanismos e
instrumentos a nivel estatal ou rexional, que son decisivos para apoiar o relevo en aspectos clave

(por exemplo, o acceso a terra).

Esta nova visién esta aincorporarse en Espaina, coa elaboracidén da Estratexia de relevo xeracional
para o sector agrario no marco do Plan Estratéxico da PAC 2023-2027 de Espafia (PEPAC).
Tamén en Galicia comezan a darse pasos nesa direccion. Despois de décadas sen un impulso
politico e un enfoque global do apoio ao relevo xeracional no sector, salvo pequenas excepcions,
nos ultimos anos estanse a impulsar iniciativas relevantes, ao menos potencialmente.

Asi, como parte do proceso de elaboracién do PEPAC 2023-2027, a Conselleria do Medio Rural
definiu unha estratexia de intervencién no medio rural no horizonte de 2030. Redactada en 2021 co
apoio da Universidade de Santiago de Compostela, a estratexia estableceu oito lifias estratéxicas,

sendo a terceira o “Impulso ao relevo xeracional na agricultura”.

11
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O apoio ao relevo articulabase a través de catro sublinas:
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acceso a terra e/ou a explotacions agrarias
apoio a instalacién e a creaciéon de empresas agrarias
formacion, titorizacion e asesoramento

sensibilizacion e informacion.

As novidades mais salientables postas en marcha polo de agora nese marco son:
> Alguns dos instrumentos regulados pola Lei 11/2021 de Recuperacion da Terra Agraria
de Galicia, como o Banco de Explotacions, coas “axudas a cooperacion para a sucesion”
como complemento;
> O reforzo do apoio & instalacién, cunha nova lifia para persoas de 40 a 55 anos
> Diversas accions para o reforzo do sistema de cofiecemento e innovacion agraria
relacionado co apoio ao relevo, por exemplo mediante os programas de titorizacion as

persoas que se incorporan por parte dos servizos técnicos das Oficinas Rurais.

Esas medidas e outras moitas pendentes son fundamentais para abordar as barreiras que dificultan
o relevo xeracional no noso sector agrario. Unhas barreiras ou condicionantes que son moi diversos

e incluen, entre outros, aspectos sociais, 0 acceso ao cofiecemento e formacion e o acceso a terra.

Pode resultar de interese para o presente analise que podamos definir la CARACTERIZACION
DA MOCIDADE QUE TRABALLAN NO SECTOR AGROGANDEIRO:

Baseamonos no estudo “Sembrando futuro: Estrategias para la Incorporacion de Jévenes al
Sector Agrogandeiro” elaborado por Cecilia Marquez no 2024, resultados obtidos cunha mostra
de 120 participantes entrevistados. Traballouse coa mocidade incorporada ao sector agropecuario

galego procedentes de 32 concellos diferentes:

Idade e xénero:

Da mostra de mozos que se estudiou, o 11% eran menores de 20 anos, 33% de 21 a 30 anos e
55% de 31 a 40 anos.

En canto ao xénero, 19% de participantes identificaronse co xénero feminino, 78% con masculino e

3% preferiu non contestar

12
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Nivel educativo

A maioria de mozos que traballan na actividade agropecuaria 39% tefien un nivel técnico; 28% nivel
universitario, 14% estudos secundarios, 11% posgrao e 8% finalizaron a sua formacién regrada en

primaria

Ano de incorporacién a actividade e Ingreso
En canto ao ano de incorporacién, o primeiro incorporouse en 2007 e os ultimos en 2024. Observase
unha tendencia cara unha maior incorporacion nos ultimos anos.
En canto aos ingresos dos mozos e mozas, para o 83% a actividade agraria supén 0 seu ingreso
principal e esta via de entrada supon 95,7 % do total dos seus ingresos. Para os que non representa
0 seu ingreso principal, supon un promedio de 21,7 % dos seus ingresos. Un 8% centrase na
actividade extensiva, outro 8% a intensiva e o 83% son horticultura, vacun de leite e carne,

apicultura, ovinos e caprino de carne

Rexistro en CRAEGA

Ademais da mostra estudiada, o 36% estan inscritos en CRAEGA e o0 63%non estan inscritos

Sector Produtivo
En canto ao tipo de producion, o 42% traballan na intensiva e o0 58% a extensiva. Nos casos nos
que reportaron outras actividades como agroturismo, cunicultura e viveirismo, estas supofien unha

actividade complementaria & principal. E nun 30% dos casos tefen varias actividades produtivas

13
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a. OBSTACULOS PARA O RELEVO NO SECTOR
AGROPECUARIO:

Dificultades dos mozos (e mozas) para acceder a créditos e financiaciéon debido a falta de
garantias e o risco percibido polas entidades financeiras.

Falta de acompafnamento técnico.

Necesidades de capacitacion xeral sobre o sector e especializada e dixitalizacion.
Dificultades de acceso a terra- Politicas publicas levadas a cabo ou as que faltan por
levar a cabo

Falta de infraestruturas e de conectividade das explotaciéns.

Obstaculo demografico: envellecemento e éxodo.

Tendo en conta o estudo “Sembrando futuro: Estrategias para la Incorporacion de Jévenes al
Sector Agropecuario”, aportamos os comentarios que fixeron os participantes, xa que entendemos

que aportan matices e detalle cualitativo dos motivos que poden actuar como barreiras:

4.1. Barreiras econémicas

- Investimento inicial moi alta (grandes investimentos que non se consiguen coa subvencion,
custos elevados de instalacion):

Falta de fondos iniciais. Adelantar o capital integro antes de recibir subvencion. Recurrin a préstamo familiar.

A subenciéns non son acordes ao valor do imbenstimento

Costes de instalacion moi elevados

Alta inversidon econémica

Financiamiento insuficiente

Gran investimento, dificultade de financiamento, reatraso no pago das axudas

Créditos para invertir en maquinaria, instalacions e compras de terras.

Politica con errores de disefio, burocracia, desigualdad

O sistema de incorporacion é antiguo e caciquil. Eu comecei a actividade agraria de forma paralela ao meu traballo. Pasan os anos e
consigo unha irrisoria PAC. Cando quero construir unha nave para poder expandir o negocio non podo facer incorporacién porque "xa
levo afios facturando”, e tampouco podo ampliarconfondos dareserva porquetardei en facer o curso. Sen envargo, os fillos de gandeiros
que van a universidade casualmente fan a incorporacién e con ela mercan un piso, rematada a carreira tamén rematan a incorporacion
e cun piso.... Realmente non se ten unha forma de reparto equitativa e funcional. Os que somos legais finalmente non optamos a nada
porque ou nos tiramos a piscina ou non temos subvencions. Seria interesante facer unha grafica cantos fillos de gandeiros fan a
incorporacion e logo a deixan de novo aos seus pais. O que é incomprensible que cunha pequena explotacién de 14Ha e tres en PAC
non se aumente ao xoven e sia xente maior que tan sé desbroza as parcelas para cobrar, ou simplemente alquilan os terrenos para que
outros collan a herba e eles sigan a cobrar a PAC... Falta relacion nimero de animais/extensién de terreo, falta de control institucional,
etc, etc etc

Falta de recursos propios. Muchos problemas para obtener ayuda.

Falta de axudas ao relevo xeracional

Falta de axudas para promover a mocidade
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As subvenciéns son importantes pero toda a documentacién que hai que presentar ( proxectos , permisos, honorarios dos técnicos, etc.)
levan parte da subvencién e logo como tamén as hai que meter no irpf, volve facenda levar outra parte-

Por mor da mifia idade non recibir “prastamos” bancarios

Non contar coa linea de axuda da PAC de xoven agricultor por ter cobrado outro mozo con anterioridade na mesma explotacion

Gran investimento, dificultade de financiamento, reatraso no pago das axudas

Mala xestion de axudas e sempre pofiendo ti cartos por diante sin ter a seguridade de que chos vaian devolver

Pagos de tramites e xestions

- Endeudamento:

Non dou pagado os préstamos que tefio, asi como os alugueres

Créditos para invertir en maquinaria, instalacions e compras de terras.

Dificultade para a financiacion

Falta de recursos propios. Muchos problemas para obtener ayuda.

Dar pagado os préstamos que tiven que formalizar para iniciar a actividade

Financiamiento insuficiente

Por mor da mifia idade non recibir “préstamos” bancarios

- Outros:

Precios elevados de maquinaria,

Non podo comprar unha vivienda, vivo cos meus pais

Altos custos a hora de construir ou ampliar construcciéns, dificultades para aumentar a base territorial

4.2 Barreiras educativas/formativas

- Barreiras de formacion para a produccion:

O curso de 250h de Guisamo non é suficiente.

Barrera formativa se esplicasen mais sobre os beneficios que poden Ter Unha ganaderia ou agricultura,ou Unha formacién sobre distintas subvencions

Non hai unha boa formacién en agricultura ecoléxica (no meu momento ningunha)

Non hai oferta formativa seria para agricultura

Non habia e ainda pouco hai en formacién en agricultura ecoléxica

E necesario dar mais visualizacién a todo tipo de curso ou experiencia formativa e de facil acceso

Non hai formacion en agricultura ecoldxica

Falta formacion da parte practica da profesién. Por exemplo: inseminacién de vacas, labores basicas de albaileria.

- Barreiras de formacion para a xestion:

Barrera formativa se esplicasen mais sobre os beneficios que poden Ter Unha ganaderia ou agricultura,ou Unha formacién sobre distintas subvencions

Falta de asesoramento lexislativo

Burocracia

Ter que facer un curso de incorporacién a actividade empresarial agraria cando eu tifia experiencia neste tipo de explotacidon porque me incorporei a ex

4.3 Barreiras Tecnoloxicas

Falta de proveedores profesionais en Galicia e Espafia para horticultura.

Falta de maquinaria especializada en Galicia

Non manexo ben o ordenador

Mais ferramentas tecnoloxicas para a apicultura

VIVIR NUNHA ZONA RURAL DONDE NON HAI INTERNET, E TODO O PROCESO TEN QUE SER ONLINE

Nas aldeas a tecnoloxia funciona de forma calmada
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A administracién con anos de retraso na aplicacion das tecnoloxias. Os robots de ordefio funcionan con crotais electronicos, O RD 786/2023 obrige
embargo, en extensién agraria non hai posibilidade de solicitar crotais electronicos nin saben como funcionaran nin cando. A aplicaciéon de control leiteiro
non se pode importar/exportar datos a outros software de xestion...

4.4 Carencia de Apoio econdmico e de acceso a terra

Sobre a pregunta referida a como se pode mellorar ese apoio, estas foron as respostas recibidas:

Ingresando as axudas no momento da inversién

Prospectando o mercado laboral e identificando e apoiando as personas con perfil adecuado para o rural. Dar axudas a persoas validas, ben sexa por

Un mayor Apollo econémico

Subvencionar compra e aluguer de terras, e a compra de maquinaria de segunda man

Facilitanndo o acceso a financiaciéon

Maior adaptacion a casuistica de cada un

Simplificacién de tramites administrativos

Reducindo a PAC.

Vivenda economica (prezo menor de 1000€), apoio por parte da comunidad, vehiculo propio, cohesion social, transporte a localidade mais grande con

O primero que se ten que ver é un corte de datos entre a Agraria con nimero de animais e extension de terreo. Segundo un corte a nivel institucional,
mirar outros modelos para xente que comeza pouco a pouco e logo decide apostarforte. E sobre todo, non limitar aos que temos varios traballos, exist:
20... Da que pensar

Mejorando la atencion y trato, el servicio y gestion.

Con maiores deduccidns impositivas durante os primeiros anos de activididade. Se para unha inversion de 200000 euros me dan unha subvencién de
65000 tefio que pagar de irpf 12000, realmente compénsame?

subvencionando a compra de terras e maquinaria de segunda man

As axudas deben ser pensadas e implementadas para que se tefia unha remada inicial os primeiros anos e axudar a poder facer investimentos na explc

Con vivienda

Con menos presion burocratica por parte de Europa e nacional.

Control dos impostos que hai que pagar a causa das subvencions optidas

Apoio econémico os 5 anos do compromiso da incorporaciéon

Subvencionando compra e aluguer de terras, e maquinaria de segunda man

Dando maiss facilidades aos xivenes w nn pofier tantos requisitos

Aumentando orzamento

AMPLIANDO O IMPORTE DAS SUBVENCIONS E QUE ESTIVERAN EXENTAS DE IRPF

Ofrecendo préstamos de difieiro para acometer inversions de inicio na explotacion, facéndose cargo a administracion con unha linea de axudas para acc
cobran as axudas aprobadas

Apois a longo prazo que ademais de producir, fixen poboacién asi como de investimentos vinculados & aplicacién de tecnoloxia

Deixarse de tanta burocracia e axudar de verdad e darlle mais posiblilidades a hora de enfrentarse a problemas burocraticos e economicos

Sobre a pregunta referida ao acceso a terra, estas foron as respostas recibidas:

Minifundismo

E un problema moi serio. As persoas que abandoan a actividade prantan eucaliptos en lugar de deixar que outras persoas traballen as stas terras

Escasez e un alto custo econdémico. Aparte do minifundio de Galicia

Porque é unha necesidade para calquera iniciativa gandeira

Moitos eucaliptos

Non existe un plan publico de movilizacién de terras en zonas abandonadas nin en tensionadas. Administracion ten que intermediar para garantir base t

A PAC, no formato actual fomenta o acaparamento de terras e enmascara as ineficiencias no sistema produtivo

Estou preto de santiago, non hai terra

Por exemplo, vaise facer un poligono agroforestal en Salvaterra de Mifio, nunha zona pésima e que s0 sirve para vifio, neste caso para a "Quinta da |
abandonada e sendo uns terrenos que se adaptan a calquera actividade agroforestal, non como a cacicada que queren facer.... E se inda por riba vivin

Dificil acceder a tierras, precios elevados.

Tes que comezar a actividade con moitas débedas, que arrastran o problema durante anos, non permitindo a viabilidade econémica ata longo prazo

Sendn eres unha persoa que herede unha explotacion ou terra e imposible econémicamente acceder a ela, non ai ningunha ferramenta como poderia s
decentemente que axude a iso

Porque moita xente prefire deixar as fincas con silvas e malas herbas a dalas a traballar a alguen

Necesitamos terras mais grandes para o gando

Porque as explotacions necesitan de base territorial para poder desenvolver os seus proxectos

Falta de concentracions parcelarias
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Terras en semi abandono, plantacién indiscriminada ...

Se non hai terra non hai posibilidade de crecemento

E a base da actividade. Os maiores xubilanse e a xente que marcha da aldea, pranta eucaliptos indiscriminadamente. Ou mercas a finca ou non hai fc
préstamos.

Pola demanda sa mesma

E un factor limitante

sen terra é imposible facer unha exploacioén rendible

Desconfianza dos propietarios, moitos deles ademais son antigos produtores xubilados que declaran eles mesmos a PAC, facendo que eu entre en ile
parcelas que traballo. Ademais non podo aplicar fitosanitarios ao non poder asentalos. Existen parcelas de propietarios descofiecidos que por esta circur
nin permuta. Urxe a actualizacion dos datos catastrais. Sigue sendo necesaria a reestruturacion da propiedade, seria util abrir os poligonos agroforeste

Pola falta de terreos segun a situacién xeografica e a mala xestion da PAC

Pq hai. Moitas terras abandonadas q podian deixalas traballar . E moito monte . Solo q pofien moitas trabas, sobre todo no monte q non deixan desbro:
matorral.

Os que responderon que o0 acceso aterra non é unha dificultade, argumentaron do seguinte xeito: Porque nesta zona déixanche as terras con tal de que

Nos vindeiros anos, e xa agora en zonas coma a mifia, vanse a dar moitas xubilaciéns, e terra vai sobrar

Ese non e o problema principal do sector primario en Galicia.

Na mifia zona non por agora

Estan cerrando moitas explotacions deixando moita terra

4.5 Formacion

Preguntouse aos participantes se tiveron acceso a formacion ou capacitacion técnica relacionada
coa sua actividade. O 80% dos participantes responderon de xeito afirmativo e un 19% responderon
que non. A quen respondeu afirmativamente solicitbuselles que valorasen esa formacion de 1 a 5
sendo 1 moi mellorable/ 5 moi positivo. A distribucién das respostas da conta de que as experiencias

foron diversas; tamén diversa a calidade das mesmas.

4.6 Identificacion de barreiras

Solicitouse aos participantes que seleccionasen cales cren que son as principais barreiras para que
0s mozos incorpdrense ao sector agropecuario, cunha lista precargada da cal podian escoller ata

6, coa posibilidade de seleccionar 5 e agregar outra.

As barreiras ou dificultades mais seleccionadas foron: as barreiras burocraticas a principal, o
elevado risco e vulnerabilidade do sector en segundo lugar e a falta de acompafiamento na etapa

inicial a terceira. Ademais, no apartado outros, os participantes mencionaron as seguintes barreiras:

Dificultade para a conciliacion familiar e social

Falta de acceso a axudas para a incorporacion

Falta de acceso a terra

Falta de conecemento dous fundamentos econémicos dunha empresa

Non subvencionar alugueres e compra de terras nin maquinaria de segunda man.
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Substitucion xeracional moi complexa
Tramites da administracion para producions a pequena escala que piden requisitos como para
industrias.

Viaxar e tempo libre.

4.7 Apoios e como se valoran:

A continuacion, preguntouse aos participantes que tipo de apoio consideran mais util para os que
queren incorporarse ao sector agropecuario.

Nesta pregunta brindaronselle unha serie de opcions e permitiuselles seleccionar ata 5, ou 4 e
agregar unha nova.

Respecto 6s apoios que 0s mozos consideran mais necesarios, en primeiro lugar, atépase a
“Reducion de trabas burocraticas e xustificacion das axudas”, en segundo lugar os “programas de
formacion técnica e acompafamento en extension agraria” e en terceiro lugar “apoio econémico a

unha renda minima inicial”.

No campo de “outros” seleccionaron as seguintes respostas:
Acceso a préstamos bonificados
Adaptar as axudas a un itinerario de 3 anos ou menos € non condicionar ao mozo para que
non poida compaxinar con outras actividades econdémicas e poder ser menos dependente
de subvencions.
Créditos bonificados.
Destinar os mesmos fondos de comunicacion e marketing que se destinan por exemplo a
promocionar ou Camifio de Santiago a captar e reter talento non rural.
Volver ou rural unha opcion atractiva que compita co estivo de vida da cidade.
Tipo "l want you for us army" pero para a aldea. A larga saira mellor para Galicia e os galegos.
Impulso a cooperativas e a incorporacion de mozos € mozas a cooperativa
Intermediacién publica non mercado da terra e na contratacion de persoal estranxeiro nos
seus paises de Orixe
Subvencionar compra de terras e maquinaria de segunda man subvencionar compra e
aluguer de terras e maquinaria de segunda man

Acceso a novas tecnoloxias e innovacion
18
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medidas implementar, e que investimentos priorizar para asi evitar inversions non rendibles

e maximizar ou beneficio das que se executen

5. TENDENCIAS E RETOS NO SECTOR AGROGANDEIRO.
ESCENARIOS. PROPOSTAS PARA A ACCION

Propostas para a accién: (Parlamento Europeo, 2023).

Implementar politicas que promovan o acceso a terra, como incentivos fiscais para a venda ou
arrendamento de terras a persoas mozas agricultoras e deste xeito frear o circulo vicioso
Establecer fondos de garantia e microcréditos especificos para mozos, asi como fortalecer o
acceso a subsidios y axudas da Politica Agricola Comun (PAC). (Parlamento Europeo, 2023)
Propofien unha lina de programas de formacion e asesoramento técnico, facilitando o acceso a
innovacién e novas tecnoloxias

Promover as inversiéns en infraestruturas rurais e na dixitalizacion do sector agropecuario (e
forestal).

Recomendaciéns Ministerio de Agricultura, Pesca e Alimentacion, 2024: (Ministerio de
Agricultura, Pesca e Alimentacion, 2024):

Medidas de apoio financeiro (para primeira instalacion e para mozos)

Fomento ao emprendemento (con programas de formacion empresarial e incubadoras de
empresas agropecuarias)

Desenvolvemento de infraestruturas rurais e adopcion de novas tecnoloxias.

Politica Agraria Comun (PAC), propén: (Informe sobre o plan estratéxico da PAC, 2021)

Unha serie de pagos directos e apoios especificos para mozos, que nalguns casos poden
representar hasta po 50% dos ingresos anuais de un xoven agricultor durante os primeiros anos.
Propon un Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) con medidas especificas para apoiar a
instalacion de xévenes agricultores e a modernizacion das sua explotacions.

Activa unha dotacion de mais de 8.000 milléns de euros para a modernizacidon e sustantibilidade
do sector agricola no PDR 2021-2027.
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6. OUTROS SECTORES E ACTIVIDADES QUE TENEN
IMPACTO NA PROMOCIONDUN TERRITORIO RURAL MAIS
RESILENTE.

Outras actividades clave que impactan nos espazos rurais e na sua capacidade de

resiliencia son os seguintes:

Servizos as persoas e de coidados: actividades de apoio directo, xa sexan publicas ou
privadas, destinadas a satisfacer necesidades vitais, mellorar a calidade de vida e fomentar
o benestar. Incluen atencion a dependencia, coidado de nenos e nenas , apio nas tarefas
domésticas, limpeza, atencion sanitaria e apoio social, enfocandose no ambito persoal e do

fogar.

Mobilidade: Constatamos déficits en alternativas de transporte publico e privado, e mais
cando buscamos alternativas de mobilidade sostible. Tamén falta de relevo nas licencias de

taxi en zonas rurais.

Comercio local : moitas destas tendas satisfan as necesidades basicas que permiten
manter a vida diaria nos contextos rurais, como son as panadarias, carnicerias, zapaterias

e comercio local en xeral.

Outras iniciativas empresariais que, ainda que non xestionan directamente o territorio,

son esenciais para manter persoas no rural.

Ademais é esencial que un territorio poda ofrecer os seguintes servicios basicos:

Servicios Sanitarios basicos/especializados de proximidade: Preferiblemente nunha

distancia en torno os 30 — 60 minutos
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Servicios Educativos Formativos: para todas a idades escolares de nenos e nenas e

adolescentes, evitando o seu desprazamento lonxe do seu pueblo de orixe; pero tamén
proporcionando mellores conexiéns a ofertas formativas mais ala de secundaria (conexién
coas universidades e oferta de FP ciclos superiores) . Inoculando nos nenos e nenas de
secundaria e ciclo basico de FP o cofiecemento de oportunidades que existen no rural para
que se planteen manterse o reinstalarse unha vez terminados os seus estudios. Tamén
incrementando/mellorando a suas capacidades e competencias orientadas a cultura
emprendedora e impulsando o seu compromiso co seu territorio non s6 nas vacacions se

non como escenario optimo para desenvolver a suas carreiras profesionais.

Oferta de vivenda suficiente, dispoiible e accesible. Neste sentido podese facer ainda
moito, movilizando todo o parque de vivenda dispofible e pechada que hai na actualidade,
rehabilitindoas ae mellorando asua eficiencia enerxética ( un nicho que pode ser a sua vez

unha oportunidade para xerar novos empregos e perfis profesionais)
Oferta cultural e de ocio de calidade e diversa para todalas idades.

Promover o tecido asociativo, a participacion e os valores democraticos nos

territorios rurais, a promocién da identidade de pertenencia.

Coidar o papel das mulleres na promocion de oprotunidades do rural xa que son
elas as que deciden permanecer no territorio e con elas as persoas que estan o seu

cargo o na sua contorna familiar.

Facer do territorio rural un espacio acolledor e integrador que proporcione un rol os

xovenes pero tamén os maiores e as persoas con necesidades especiais.

A conexién e o reequilibrio entre o rural e o urbano, poiendo en valor as contornas
rurais e promovendo unha nova narrativa sobre o valor o rural e as oportunidades

que nel se poden atopar.

Todos estes sectores e actividades son esenciais xa que a existencia e respaldo deste tipo de
actividades contriblen a xerar sinerxias moi positivas, facendo os espazos rurais mais atractivos
para as persoas e resilientes. Por este motivo pensamos que deben ser apoiadas e impulsadas

desde iniciativas publicas e privadas.
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En canto a ese impulso, desde a administraciéon publica autonémica esta resultando ter un gran
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impacto positivo a posta en marcha e consolidacién da Rede de Polos de Emprendemento e apoio

ao Emprego que vefie de ser despregada en todo o territorio galego con especial presencia nas

zonas rurais, impulsando un emprendemento vencellado o territorio.

Esta Rede de Polos é parte integrante da Estratexia de Emprendemento Ligado ao Territorio da

Xunta de Galicia, que, ten como obxectivo apoiar este tipo de iniciativas para manter un rural vivo

e dinamico.

Tamén dentro dela cabe destacara o programa REMUDA: E un programa centrado en pofier en
contacto a quenes venden ou alugan a sla empresa, con persoas interesadas en facerse cargo
dela. A Rede de polos de emprendemento e apoio ao emprego ofrece un acompafiamento para
asesorar, axilizar e facilitar os procesos de remuda ou transmision de negocios en funcionamento

establecidos no territorio galego.

E tamén o programa RETORNA: A Xunta de Galicia impulsa no marco da nova Estratexia Retorna

2023-2026 un paquete de medidas co obxectivo de favorecer a integracion no mercado laboral de
kas persoas retornadas. En concreto e para o ambito do emprendemento, a estratexia contempla
no seu Obxectivo 25 a promocion do autoemprego, a integracion laboral por conta allea e a creacion
de pemes por persoas galegas retornadas. A rede de polos de emprendemento e apoio ao emprego
ofrece apoio tanto as persoas xa retornadas en Galicia como a aquelas que estando en orixe,

contemplen o autoemprego como via para o retorno.

A través do Bono Comercio e outras axudas e iniciativas da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigraciéon. Tratase dunha iniciativa para incentivar o comercio de proximidade. Cada cliente
dispora como maximo dun bono desconto por un importe de ata 30€ que podera empregar nun ou

varios dos comercios retallistas adheridos 6 programa.

Con todo elo, ordenado dentro deste Estratexia Ultreia Galicia se consigue o retorno de man
de obra, que é un problema tamén no sector agropecuario, pero tamén en xeral, se fomentan
a diversificacion econémica no medio rural, asi como o mantemento ou atraccion de nova

poboacion.
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7. BOAS PRACTICAS:

7.1. BOAS PRACTICAS NO SECTOR AGROGANDEIRO

1. PROXECTO DOWN TO EARTH, co obxectivo de optimizar o uso de ferramentas e recursos,
incluindo fondos da politica de cohesién, para fomentar o desenvolvemento sostible e fortalecer
a resiliencia fronte a desastres en comunidades rurais de toda Europa. Down to Earth relne a
oito organizaciéns de distintas rexions europeas, todas con experiencia en reducion do risco de
desastres e desenvolvemento rural, lideradas pola Axencia Galega de Desenvolvemento Rural
(AGADER).

A misidon céntrase en reter a poboacion en zonas rurais e promover practicas sostibles en
sectores crave para deter a deterioracion ambiental e mitigar riscos de maneira efectiva. (Down
to Earth, 2024). Ou obxectivo de Down to Earth € que durante os catro anos de proxecto,
abordaranse desafios como os riscos ambientais ligados a despoboacion, as barreiras para
xévenes agricultores, e as politicas para fortalecer o rol dous agricultores na loita contra ou
cambio climatico.

Un elemento crave da metodoloxia é ou aprendizaxe mutuo e o intercambio de experiencias
interrexionais, o que fortalece a capacidade das autoridades locais e rexionais para enfrontar os
retos do cambio climatico e promover un desenvolvemento rural sostiible. Cada ano, os socios
de Down to Earth producen informes rexionais que recompilan experiencias de seis zonas rurais
de Europa, culminando en tres informes tematicos, sendo o do segundo ano o referido as

barreiras de acceso dous xdvenes ao sector agropecuario. (Down to Earth, 2024)

2. AER ACROFARM. Beatriz Rodriguez é¢ unha muller nova que retorno ao rural tras unha
experiencia urbana para pofer en marcha unha granxa ecoldxica cun enfoque integral no que se
agrupa tanto o benestar animal como a alimentaciéon saudable. Combina a Produccion de
agricultura e ganderia con actividades divulgativas e a promocion da conexién consumidor —

territorio.
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3. SEN_MAIS. Cooperativa de traballo asociaciado promovida por Ana Corredoira que envasa,

transforma e comercializa leite e produtos derivados com certificacion ecoldxica. Estan situados
en A Cernada, en Palas de Reis. Este proxecto busca promover practicas sostibles e respetuosas
co medio ambiente, garantindo a maxima calidade nos seus produtos. E un proxecto
comprometido co territorio dende o punto de visca ambiental e social. Apostan polo vidro e
reducen o uso de plasticos nos envases e nas embalaxes.

4. CULTIVO GALEGO. Esta iniciativa, promovida por Aitor Jamardo é agricultura ecoldxica e
rexenerativa baseada no cultivo biointensivo, orientada a demostrar que pequenas superficies
agricolas poden ser economicamente viables, ambientalmente sostible e socialmente

transformadoras.

7.2. BOAS PRACTICAS NOUTROS SECTORES E ACTIVIDADES

1. KUDEA GO: Ayuda a entidades locales a mejorar la movilidad de las personas en su

localidad y comarca. KudeaGo! ES UNA plataforma de movilidad positiva para el medio
rural.

https://www.elaltojalon.es/texto-diario/mostrar/5477152/kia-impulsa-junto-repueblas-

movilidad-sostenible-pueblos-mundo-rural-tambien-tiene-derecho-moverse

2. Bosque Escola de Educalecrin: Educalecrin ofrece unha educacion alternativa que
conecta as crianzas coa natureza e con elas mesmas, fomentando aprendizaxes vivenciais

3. InmaCoida: Ofrece coidados personalizados e centrados na persoa, segun a demanda
particular: Aseo, coidados basicos, administrar medicacion, dar almorzoz.... Oo simplemente
acompanfar (escoita activa) xa que € esencial atender o plano emocional.

4. PontupStore asociacién que aglutina iniciativas emprendedoras de toda Galicia y da

visibilidad a emprendiemintos lifgados al territorio a través de un evento anual.

5. Foro Emprendimiento Rural, Este evento consolidouse como un espazo crave para o

intercambio de ideas e a xeracion de soluciéns innovadoras no ambito do emprendemento
rural, cun enfoque na sustentabilidade e a transformaciéon das comunidades locais.

6. Centro Transformacion Alimentos de Barona / Aqui hai Rural

Mulleres da Estrada- Mulleres que podem / Asociacion EntreMulleres (Mulleres de

Paradanta)
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8. CONCLUSIONS:

Identificaronse as seguintes barreiras e puntos de mellora:

Barreiras econdmicas destacouse a alta inversion inicial, a falta de financiamento e a burocracia.
Barreiras educativas e formativas tamén son significativas, cunha falta de formacion adecuada
en areas clave como la agricultura ecoloxica e a xestion empresarial.

Barreiras tecnoloxicas, son as que menos comentarios tiveron, pero se destacan alguns como a
falta de provedores especializados, dificultades informaticas e o acceso limitado a internet en zonas

rurais.

O apoio econdémico recibido es visto como mellorable, e as dificultades para acceder a terra, debido
ao minifundismo e aos altos costos, son un desafio considerable.
Ainda que moitos mozos tiveron acceso a formacion técnica, ainda que a formacion é variada e

preciso introducir melloras na calidade desta.

Quiza a seccién mais destacable e a que as persoas mozas priorizan as barreiras que encontran
na incorporacion e lonxe de ser barreiras econdmicas, como se soe pensar, destacanse nos
primeiros lugares as barreiras burocraticas como o principal obstaculo, seguida pola falta de
acompanamento técnico e extension agraria e no terceiro lugar aparecen o risco e a vulnerabilidade

do sector.

Estes factores, xunto con as dificultades econdémicas e de acceso a terra, forman un complexo

entramado de desafios que requiren solucidéns especificas.

En resumo, proponse resolver esas barreiras identificadas mediante politicas inclusivas, de
comunicacién e formacion para acompanar as trabas burocraticas, con programas de formacion e
acompafnamento axeitado e apoio econdémico e tecnoléxico € necesario para garantir a
sustentabilidade do sector agropecuario e motivar a mais as persoas mozas a incorporarse €

permanecer nesta actividade esencial.

A integracion dos mozos E MOZAS na actividade agropecuaria en Europa é un desafio multifacético

que require acciéns coordinadas a nivel local, nacional e europeo. E fundamental implementar
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Documento de partida “Persoas, Poboacion e Actividades no Rural”

sustentabilidade do sector agropecuario e o relevo xeracional. Tamén incorporando a perspectiva

de xénero.

Respecto a outras actividades esenciais para que un territorio rural sexa resiliente estarian os
Servizos as persoas e de coidados, Servicios de Mobilidade publicos e privados, a promocion do
Comercio local e Outras iniciativas empresariais que, ainda que non xestionan directamente o

territorio, son esenciais para manter persoas no rural.

Ademais, deberiamos promover outro tipo de condiciéns que fan que un territorio sexa resiliente
como os Servicios Sanitarios basicos/especializados de proximidade, os Servicios Educativos e
Formativos, xerar unha Oferta de vivenda suficiente, axeitada, eficiente e accesible, a promocién
do tecido asociativo, a participacion e os valores democraticos nos territorios rurais, a promocién da
identidade de pertenza. Incorporar a perspectiva de xénero e ter en conta o valor das mulleres nun
rural dinamico integrador e acolledor, incluir os xovenes asi como as persoas maiores € 0s Novos
poboadores que venen de fora e por ultimo fomentar una narrativa realista pero en positivo sobre

as posibilidades do rural.

Todo elo deberia incorporarse e verse reflexado nunha Estratexia impulsada desde o publico e
apoiada desde as iniciativas privadas que aceleren o desenvolvemento das capacidades de

resiliencia dos nosos territorios rurais en Galicia.
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9. ALGUNHAS REFERENCIAS PARA AMPLIAR O ANALISE
POR SECTORES:

Por ultimo entendemos que, ainda que non sexa obxecto do presente documento, é preciso abordar
unha analise especifica por sectores para identificar necesidades diferenciais entre eles para o

que aportamos algunhas referencias:

9.1. SECTOR MAR:

Outro dos sectores primarios con amplos problemas no relevo xeracional é o sector do mar, en actividades pesqueiras ou
acuicolas. A abordaxe neste caso exponse non s6 coa reducion na idade media dos profesionais do sector, senén tamén
coa necesidade de dotar as novas xeracions de cofiecementos e ferramentas dixitais.

Para afrontar o desafio o Ministerio esta a elaborar unha serie de publicaciéns para recoller experiencias no ambito da

substitucion xeracional. Na edicién de decembro de 2023 mencidnanse duas experiencias realizadas desde Galicia: a
campafa “Que non te lien, ti elixes” da Xunta de Galicia apoiada por Fundamar e a divulgacion en redes sociais que fai a

mariscadora de Cambados, Maria Fontan.

El proyecto apuesta por la FP Dual, las visitas a centros, los embarques tutelados y acciones de sensibilizacién para acercar el

sector a lajuventud (2025)

La directora general de Desarrollo Pesquero, Angeles V. Suarez, participé en la presentacién del proyecto Relevo Generacional:
El futuro del mar, una iniciativa promovida conjuntamente por los ocho Grupos de Accién Local del Sector Pesquero (Galp) de
Galicia y cofinanciada por el fondo Fondo Europeo Maritimo, de Pesca, y Acuicultura (Fempa), con una inversién total de
145.520 euros.

Proyecto, coordinado por el Galp Ria de Arousa, retine por primera vez los ocho grupos en un programa conjunto que incluye
acciones informativas y de orientacién en centros educativos, visitas y practicas en empresas y entidades del sector o

actividades de sensibilizacion como campamentos marinos y materiales audiovisuales.

Ademas Estrategia autonémica de promocion de la FP maritimo-pesquera, reforzada en los ultimos afios con la ampliacion

de la oferta formativa, nuevas acciones de divulgacion y el apoyo directo a las entidades del sector.
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9.2. SECTOR GANDEIRO:

Documento de partida “Persoas, Poboacion e Actividades no Rural”

https://revistaafriga.es/galicia-impulsa-una-nueva-escuela-de-pastores-para-profesionalizar-el-ovino-y-caprino/

Sector ovino - caprino

Gallicia impulsa una nueva Escuela de Pastores para profesionalizar el ovino y caprino

https://revistaafriga.es/qgalicia-impulsa-una-nueva-escuela-de-pastores-para-profesionalizar-el-ovino-y-caprino/

https://revistaafriga.es/qgalicia-reforza-a-silvicultura-produtiva-con- 15-millons-ata-2027/

INORDE - Centro agrogandeiro (Xinzo) — Escola de Pastoreo de Galicia (nueva ceracion en 2025)

9.3. SECTOR FORESTAL

https://revistaafriga.es/galicia-impulsa-una-nueva-escuela-de-pastores-para-profesionalizar-el-ovino-y-caprino/

Nova linea de axudas ata 2027 para silvicultura productiva (= 15 mill €). OBJ= mellorar a rendibilidade dos montes ,
a profesionalizacion do sector e avanzar cara aun modelo sustentable que combine produccion proteccién ambiental e
dinamizacion do rural.

As axudas apoian tres linas:

CONIFERAS: MADEIRA DE CALIDADE COMO EIXO PRODUCTIVO 7 mill € bianual para potenciar a obtencion de
madeira de serra e madeira técnica de alta calidade.

FRONDOSASAUTOCTONAS: PRODUCIR CONSERVANDO 6mill€ bianual para a xestion forestal activa das frondosas
autoctonas.

SOUTOS DE CASTINEIRO: FROITO MADEIRA E TRADICION 2 mill bianual para recuperacion de soutos de castifieiros.
En coord co Plan de Recuperacion do Castifeiro e da producciéon de castaia.

PREVENCION DE INCENDIOS: Ourense reforza a prevencion de incendios con 12 tractores forestais
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9.4. SECTOR AGRICOLA:
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https://revistaafriga.es/galicia-impulsa-una-nueva-escuela-de-pastores-para-profesionalizar-el-ovino-y-caprino/

https://www.antena3.com/noticias/economia/relevo-generacional-juega-huerta-qallega-poder-sequir-
horticultura-hay-que-diversificar 20260222699b407e9243cc133c5d84ed.html

Plan de Relevo Xeracional no sector agrario de Galicia impulsado por Conselleria de medio rural: Mais de 5.000
xovenes incorporados desde 2009. (Combina axuda econdémica directa ademais de outras ferramentas pensadas para
acompafiar aos novos profesionais durante os primeiros anos de actividade (Acompafiamento técnico os primeiros anos

en cuestions técnicas econdmicas e administrativas)

Programa de tutorizaciéon y asesoramiento, “que desde su puesta en marcha en el afio 2024 beneficié ya a un total de
544 personas beneficiadas previamente con la ayuda para la incorporacion: https://www.campogalego.es/formacion-y-

tutorizacion-como-medidas-para-apoyar-el-relevo-generacional/ . TOTAL 48 Tutores = 544 tutorizados desde 2024 /

PRESUPOSTO: 2025= 400.000€ / 2026 = 850.000€

Ademas FORMACION DE A RAMA AGRARIA 6 centros de formacion especializada en Galicia ( Curso 2025-2026= 560
alumnado matriculado 9% mas que el curso anterior)

Campo Galego28/01/2026 9:12 am__https://www.campogalego.es/el-viii-foro-labreqo-de-agroecoloxia-se-centrara-
en-el-relevo-generacional/ (en este articulo nombra personas iniciativas ; se les puede pedir al SLG la documentacién

del Foro y/o grabaciones del Foro)

El VIIl Foro Labrego de Agroecoloxia se centrara en el relevo generacional (feb 2026)

https://www.campogaleqo.es/la-conselleira-del-medio-rural-destaca-que-desde-2009-mas-de-5000-jovenes-se-

incorporaron-al-campo/

https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/slg-constata-todos-problemas-relego-generacional-

campo/202602081911451944351.html

BANCO DE TERRAS: chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcgiclefindmkaj/https://www.mapa.gob.es/ministerio/pags/bibliote ca/fondo/pdf/13
487 all.pdf

BANCO DE EXPLOTACIONS: favorece el contacto entre titulares de explotaciones que cesan -o van a cesar- su actividad
e interesados en asumir su gestion, bien sea a través de la compra o de arrendamiento. Esta iniciativa se vera fomentada
este afo con una inversién especifica de 2,1 millones de euros hasta 2029
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https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/slg-constata-todos-problemas-relego-generacional-campo/202602081911451944351.html
https://www.elprogreso.es/articulo/a-marina/slg-constata-todos-problemas-relego-generacional-campo/202602081911451944351.html
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10. REFERENCIAS NORMATIVAS SOBRE O TEMA:

e Regulation (EU) 2021/2115 of the European Parliament and of the Council establishing
rules on support for strategic plans to be drawn up by Member States under the common
agricultural policy (CAP Strategic Plans) of 2 of december of 2021. European Parliament
and of the Council, 2021. Bruselas. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX:32021R2115

e Ley 19/1995, de 4 de julio, de Modernizacioén de las Explotaciones Agrarias. Jefatura del
Estado, 1995. Madrid. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-16257

e Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Jefatura del Estado,
2007. Madrid. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

e Ley 45/2007 para el Desarrollo Sostenible del Medio Rural. Jefatura del Estado, 2007.
Madrid. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21493

o Ley 11/2021 Ley de Recuperacion de la tierra agraria de Galicia. Comunidad Auténoma de
Galicia, 2021. Santiago de Compostela. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-
2021-10669

e Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre la aplicacion, a partir de 2023, de las
intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos comunes en
el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacion de la solicitud
Unica del sistema integrado de gestion y control. Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, 2022. Madrid. https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2022-23048

e Orden de 2 de enero de 2024 publicada en el DOG N°15/2024, en la cual se establecen
las bases reguladoras de las ayudas destinadas a la mejora de las estructuras de
produccion de las explotaciones agrarias. Comunidad Autonoma de Galicia, 2024.
Santiago de Compostela.
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240122/AnuncioG0426-020124-
0005_es.html
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Trabajo Fin del Master Universitario en Gobierno Local y Politicas Publicas Innovadoras USC
- Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. 2023/2024 Autora: Cecilia Marquez Rodriguez ~ Tutor:

Dr. Ramén Bouzas Lorenzo

Guia para apoiar as persoas novas entrantes na agroecoloxia Grupo Operativo TERRACTIVA, 2024

RELEVO XERACIONAL E IGUALDADE LABORAL: Xunta de Galicia. 2026

Parlamento Europeo. Informe sobre el relevo generacional en las futuras explotaciones agricolas
de la Unién Europea (UE), 2023.

Subgrupo de Trabajo dedicado al Objetivo 7 de la PAC 2023-2027, que se centra en facilitar la
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ESTRATEXIA ULTREIA GALICIA — EMPRENDEMENTO LIGADO AO TERRITORIO
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12. PREGUNTAS PARA A MESA:

- Que patrons demograficos estan a afectar de forma mais directa a xestion activa do territorio
(envellecemento, masculinizacién, dispersion, perda de explotacions...)?

- Que relacion observades entre perda de poboacion e abandono ou infrautilizacion da terra?

- Que exemplos cofiecedes de dinamicas positivas de instalacién de persoas novas vinculadas
a actividade agrogandeira ou alimentaria?

- Que outras experiencias cofieces que estean logrando atraer a persoas novas e activar
economicamente o territorio?

- Que cambios serian necesarios para facer atractiva a xestién de terra como proxecto vital?

- Que peso real tefien as actividades agrarias e alimentarias na economia local e na xestién
activa do territorio?

- Cales son as principais barreiras reais para a remuda xeracional nas empresas (en especial
atencion o sector agrogandeiro)

- Que factores son criticos para que unha persoa nova decida iniciar o continuar unha empresa
/ explotacioén / proxecto?

- Que papel xogan a formacién, o acompanamento técnico e as redes de apoio nos primeiros
anos?

- O acceso avivenda e a terra esta a actuar como limitante estrutural?

- Como pode a diversificacion de actividades contribuir & resiliencia territorial fronte ao cambio
climatico?

- Que medidas terian maior impacto a curto prazo para reforzar poboacion e actividade
vinculada a xestion activa do territorio.

- Que acciéns poden activarse nos préoximos 12 meses desde os actores presentes nesta

mesa?
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